    附件2：

合肥幼专幼教集团教师招考办法

根据合肥幼专幼教集团2017年发展规划及教师岗位人员需求，现将教师招考办法公告如下：

一、报名时间及方式

（一）报名时间

    2017年4月12日—5月12日。

（二）报名方式

凡有意报考者，请自行下载填写《合肥幼专幼教集团岗位招聘申请表》并以姓名+岗位形式发送至电子邮箱：2474436464@qq.com。

二、考核事宜

（一）资格初审

1.初审时间：5月13日（周六）9：00—16:00。

2.初审地点：合肥市新站区合肥幼儿师范高等专科学校图书馆901办公室。

3.审核材料：应聘者需按顺序提供手写合肥幼专幼教集团岗位招聘申请表、身份证、毕业证、教师资格证、普通话等级证书、职称证和荣誉证书等原件及复印件各一份，应届生提供所在学校证明（原件审核、复印件留存不退）。

4.资格审查合格者，确定为进入专业能力测试人员。

（二）专业能力测试

1.抽签

分别抽签2次确定笔试及面试考试顺序，抽签时间为考核当天8:00—8:30。
2.笔试（笔试成绩占总成绩30%）

笔试时间：2017年5月20日（周六) 8:30—9:30

笔试地点：合肥幼专鹤琴西辅楼（阶梯教室二、阶梯教室四）

依据笔试成绩，按照录取岗位数1∶2比例确定面试人员，人员名单当日下午在幼专网站主页公布，咨询电话：62520109。

3.面试（面试成绩占总成绩70%）

面试时间：2017年5月21日(周日) 8:30—17:00

面试地点：合肥幼专元培楼一楼舞蹈实训室4、5及泥塑与陶艺实训室。

面试内容：

 （1）自我介绍及专业知识答辩，5分钟，占面试成绩的20%；
 （2）教师技能测试：以下三选二，各占面试成绩的40%。
  ①边弹边唱：自选和抽签，5分钟；
  ②舞蹈：舞种自选，音乐自备，3分钟；
③美术技能：自备绘画工具或手工材料，60分钟。
三、参考人员成绩公示
考核结束后3天，于合肥幼专网站进行参考人员成绩公示。

四、体检与考察 

拟聘人员按要求在指定的体检机构进行体检，体检费用自理。同时对拟聘人员的德、能、勤、绩和岗位胜任程度等方面表现进行综合考察。
五、拟聘人员公示和录用 

拟聘人员名单，在幼专网站上公示7天。公示期间及期满后对拟聘用人员主动放弃岗位或被反映有问题并查有实据的，取消聘用资格，缺额人员按成绩依次递补。

本次招聘人员与合肥幼专幼教集团签订聘用合同，试用期半年，试用期满经考核合格人员，予以正式聘用，工资待遇按照《合肥幼专幼教集团人员工资及绩效考核管理办法》执行。不合格的，解除聘用关系。

合肥幼专幼教集团
   2017年4月12日   
