附件2：

采购项目需求表

（服务类需求）
一、 需求概况 
	项目名称
	合肥幼儿师范高等专科学校内部控制体系建设项目

	项目预算
	人民币玖万元整

	项目概况
	建设优化内部控制体系、细化内部控制建设方案、编制内部控制手册

	项目联系人
	丁灿

	投标人资格要求
	1.符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定；
2.具有内部控制建设咨询服务资质。
3.具有良好的企业信誉及服务能力，近三年内没有因违法、违规行为被国家有关部门予以处罚的记录。

备注：本项目不接受联合体投标。

	付款方式
	服务工作完成且验收达标后一次性付款

	服务地点
	合肥幼儿师范高等专科学校

	评标方式
	采用综合评分法，选择分高者


2、 项目概况

为了加强我校内部控制制度体系建设，提升单位内部控制管理水平。需依据《行政事业单位内部控制规范（试行）》的通知要求，结合合肥幼儿师范高等专科学校现有管理制度，开展内部控制体系建设相关工作，梳理各类经济活动业务流程，进行风险评估，提出应对策略。在此基础上，建立健全单位各项内部控制管理制度，提升单位风险治理能力及管理水平。

3、 服务需求

1.按照财政部《行政事业单位内部控制建设规范（试行）》，建设和优化合肥幼儿师范高等专科学校现有的内部控制体系。

2.编制内部控制建设方案；梳理我单位经济活动的业务流程，确定风险点，并对存在的风险进行评估，提出风险应对策略；梳理工作流程，制定内控建设具体措施。

3.编制《合肥幼儿师范高等专科学校内部控制制度手册》。

4.其他内控建设相关工作。
4、 其他要求

必须提交的资料（投标文件）内容：

1.有效的营业执照或法人证书副本复印件

2.供应商应提供单位基本概况

3.法人授权委托书

4.报价表及详细费用表（报价为完成项目全部服务费用，包含税费、额外工作报酬、附加工作报酬等内容的全部费用，供应商自行考虑风险。）

5.商务响应文件，工作团队人员配备以及相关材料。

6.所有材料及复印件须加盖公章；

五、综合评分表（综合评分项目适用）
综合评分详评指标表：

	序号
	评分项目
	评分标准
	分值

	价格部分（20）分

	1
	采用符合初审要求的竞争性磋商响应人最后报价的最低价为评分基准价，竞争性磋商响应人的价格分计算公式为：按竞争性磋商响应人最后报价得分=（评标基准价/竞争性磋商响应最后报价）×20分。
	20

	技术部分（80分）

	2
	内部控制体系建设

工作方案
	内部控制体系方案统一规范、科学合理，符合高校特点。

内部控制制度体系建设实施措施具体且有可操作性。
优得25-30分，良得20-25分，一般15-20，差或不提供不得分。
	30

	3
	人员配备及公司资信
	拟配备的项目负责人有内部控制建设工作经验5年以上，且有高校内控建设经历（以合同等相关证明材料为准）得5分，没有不得分。
	5

	
	
	项目组成员中，具备内部控制建设工作经验，以内控工作经验最少者计分，每满1年的得2分，满分10分（以劳动合同为准，要求提供所有项目组成员的工作合同复印件，只提供合同乙方页及合同期限页即可）
	10

	
	
	相关工作经验：开展内控建设业务工作年限（按营业执照时间计算），1年-5年得5分；6年-10年得7分;10年以上得10分。
	10

	
	
	提供营业执照证明，公司经营范围涵盖咨询服务类。
	5

	4
	内控建设项目业绩
	提供高校内部建设业绩证明以及单位评价（以合同复印件等相关材料为准）。
每提供1个单位的业绩证明得4分（签订服务合同2分，该服务单位好评证明2分），最多不超过20分。
	20


