附件1：

合肥幼专幼教集团园长、副园长招考办法

根据合肥幼专幼教集团2017年发展规划及管理岗位人员需求，现将园长、副园长招考办法公告如下：

一、报名时间及方式

（一）报名时间

    2017年4月12日—2017年5月12日。

（二）报名方式

凡有意报考者，请自行下载填写《合肥幼专幼教集团岗位招聘申请表》并以姓名+岗位形式发送至电子邮箱：2474436464@qq.com。

二、考核事宜

（一）资格初审

1.初审时间：报名后资格初审，时间为工作日9:00—16:00，截止至5月12日。

2.初审地点：合肥市新站区合肥幼儿师范高等专科学校图书馆901办公室。

3.审核材料：应聘者需按顺序提供手写合肥幼专幼教集团岗位招聘申请表、身份证、毕业证、教师资格证、普通话等级证书、学位证、职称证和荣誉证书等原件及复印件各一份，园长需另提交园长任职资格证（原件审核、复印件留存不退）。

4.资格审查合格者，确定为进入专业能力测试人员。

（二）专业能力测试

     具体时间、地点另行通知。

（三）确定初选人员

根据报考人员的合成总成绩，按所报考岗位计划数1：2的比例，从高分到低分确定初选人员名单。若出现总成绩并列的情况，则以报考人员的面试成绩为依据，从高分到低分确定。

（四）体检和考察
1.初选人员的体检和考察由合肥幼专幼教集团组织实施。

2.初选人员需按要求在指定的体检机构进行体检，体检费用自理。

3.如拟聘用对象自动放弃或体检、考察不合格的，在同岗位考核人员中按合成总成绩从高分到低分依次等额递补。

（五）公示

1.体检、考察均合格的人员，在合肥幼儿师范高等专科学校官网上公示7天。公示期间及期满后对拟聘用人员主动放弃岗位或被反映有问题并查有实据影响录用的，报经有关部门批准，取消聘用资格，所空名额不再递补。

2.公示期满，对没有异议或者反映问题不影响聘用的，按照合肥幼专幼教集团人事管理权限相关规定办理手续。

三、聘用待遇

本次招聘人员与合肥幼专幼教集团签订聘用合同，试用期半年，试用期满经考核合格人员，予以正式聘用，工资待遇按照《合肥幼专幼教集团人员工资及绩效考核管理办法》执行。不合格的，解除聘用关系。

                                          合肥幼专幼教集团

                                          2017年4月12日

